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.und es weiterging.... AGES ﬁ
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Diplomarbeit:

Untersuchung und Evaluierung der geogenen
Radon-Aktivitdtskonzentration in
Eiszeitlich-glazialen Ablagerungen in Oberdsterreich
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Strahlenexposition durch Trinkwasser
in Oberasterreich - 2004 bis 2006

Dissertation:
Radiation Exposure by Natural Radionuclides in Drinking Water in Upper Austria

— A Radioanalytical and Hydrogeological Research and Evaluation in an
International Context
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Klaus Fischer Innovationspreis

Zakovsky-Preis , OVS, 2009 fiir Technik und Umwelt , 2009

 Zusatzliche Anerkennung flr Arbeit — Motivation
« Offentlichkeit

» Lebenslauf
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« Forderung durch OVS fiir junge Mitglieder

» Mdglichkeit Arbeit zu prasentieren — Motivation

* (Internationale) Kontakte und Vernetzung

www.ages.at
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JOINT RESEARCH CENTRE

The European Commission’s in-house science service

IRMM: Institute for Reference
Materials and Measurements,
Geel

IET — Institute for Energy and
Transport, Petten — Nuclear
Energy

ITU — Institute for Transuranium
Elements, Karlsruhe, Ispra

- Radioactivity Environmental
Monitoring (REM)
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Internationales Umfeld

Interdisziplindres Arbeiten ¢ \)(\0}
Mdglichkeit zur Zusammenarbeit mit (erfahrenen) Spezialisten im Feld 6,@(66
Starke Vernetzung und Kommunikation mit Experten aus Europa (Internatios \N\)O\(\
Interessanter Schnittbereich zwischen Forschung und Policy Support \e$®c’
AuBenwirkung (Workshops, Konferenzen, Redner, Chair...) Ge\e

Sehr pragende und gute Erfahrung, viel Moglichkeit zum Lernen (beruflich & privat)

Blrokratie — hoher Administrations-Aufwand (sollte von Wissenschaftlern, v.a. temporar
Beschaftigten ferngehalten werden, ist aber nicht immer so)

Fachliches Arbeiten muss manchmal hinter der Birokratie zurlickstehen (Verwaltung fir alle
Bereiche der EC gleich), Reporting,...

Organisation ist kompliziert (z.B. REM Gruppe in Ispra, Teil von ITU, Karlsruhe)
AuBenwirkung (interne Vorgaben — z.B. flr Tagungs-Teilnahmen)

Umweltradioaktivitat und Natlrliche Radioaktivitat ist Randbereich innerhalb Bereich
~Kernforschung™ (Nuclear Research, Nuclear Energy, Nuclear Waste, Nuclear Safety, Nuclear
Security...)

Keine einfache Mdglichkeit zur Verlangerung von temporaren Vertragen

www.ages.at



EC-JRC — Job-Moglichkeiten

JOINT RESEARCH CENTRE

The European Commission’s in-house science service

European
Commission

o—

Fermanent positions
Temporary positions
Vacancies

Meet the researchers
Workplace

[ e | Download the

brochure
"Jobs at the JRC"

EN (5

m ! L (2.54 Mb)

JOINT RESEARCH CENTRE
Ertrrmal S4AM Recrurtien Appbtalion

-ESRA: Recruitment of
ntholders and traine
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Vacancies

Recently announced wacant positions or calls for expression of interest:

Grantholders

— JRC External Staff Recruitment Application (ESRA)

[+] Semior

Detailz on the Grantholder categories may be found on the Grantholders page.

The IRC also offers 7 E&lA arantholders posts (deadline: 18 January 2013).

Traineeships

— IRC External Staff Recrutment Application (ESRA)

[+] Trainee positions (2)

Details on the Traineeship scheme may be found on the JRC Trainess page.
Other categories

[ ] Contract Staff members {0)

[+] Auxiliary Contract Staff members (1)

[ 1Seconded National Experts (0]
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EC-JRC — Job-Maoglichkeiten

AGES

20.12.2012 Amtsblatt der Européiischen Union C 304 Al |
BEKANNIMACHUNG EINES ALLGEMEINEN AUSWAHI VERFAHRENS
EPSOVAST/126/12 — Assistenten (miw) (AST 3), Bereich Forschung ANZAHL BEWERBUNGEN

{2012/C 394 A02)

Das Europiische Amt ﬁ:.r Personalauswahl (EPSO) fithrt ein allpemeines Auswahlverfahren a

Befahigungsnachweisen und Priffungen durch zur Bildung ciner Einstel
tionsgruppe Assistenz in folgenden Fachgebieten:

1. BIOLOGIE, BIQ- UND GESUNDHEITSWISSENSCHAFTEN

1. CHEMIE

i P IK TTND WERKSTOFFEUNDE

5. BAUINGENIEUR'WESEN UND MASCHINENBAU

6. EIEKTROTECHNIE UND ELEKTRONIE

Das Auswahlverfabiren dient der Bildung von Reservelisten zur

ischen Organen, insbesondere der Gemeinsamen Forschungssielle (JRC) der Européischen Kommission. Die

mwisten Stellen werden in den Instituten der JRC verfiglar sein:

— Institut fiir Transurane (ITU), Karlsruhe (Deutschland);

1. Biologie, Bio- und Gesundheitswissenschaften

7a7

fiir Beamte 2. Chemie

411
3. Bauingenieurwesen und Maschinenbau 530
4. Elektrotechnik und Elektronik 356
5. Kernforschung 149
6. Physik und Werkstoffkunde 192

1. Zahl der Plitme aaf |1
der Eeserveliste pro |2
Farhgehiet

freier Planstellen bei den europi-
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Frih ansetzen — I (Schuler,
Studenten)

(normalerweise nie mehr Zeit ein Thema so ausfihrlich zu behandeln wie
Praktika, Diplomarbeiten, Diss,...pragt flr Berufsleben — z.b. FemTech, FFG;
Wer kann betreuen — Lehrende-Liste, Praktika/DA-Ausschreibungen tiber OVS?,
Synergien nutzen, Zusammenarbeit (Strahlenschutzinstitute, Unis))

Praktikanten, Diplomanden, Dissertanten frei spielen flr ihre und
nicht flir Administration oder Routinetatigkeiten , missbrauchen™

Strahlenschutz (zusatzlich) in verschiedene einflieBen lassen

(z.B. Natirliche Radioaktivitat — Geologie, Bautechnik (HTL), Bauingenieure,
Umweltwissenschaften, Umwelttechnik (FH) etc.)

www.ages.at
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Teilnahme an von jungen Kollegen fordern und
forcieren

(Motivation, personlicher Kontakt, Moglichkeit Arbeit zu prasentieren &
Feedback - auch wichtig in Zeit von Sparen und Internet-Vernetzung)

Junge Kollegen motivieren ftr

Internationale Vernetzung immer wichtiger!
(Vernetzte Supervisoren oder Kollegen sollen Kontakte nutzen

z.B. Austauschprogramme, OVS? IRPA? - Praktikaborse?;
Forderungen FWF, Marie Curie etc.)

Nachwuchs gezielt in diesen Bereichen férdern, wo auch besteht —

(Uber Diplomarbeiten, Dissertationen - um Mdglichkeit zu haben, spater auch in
diesem Bereich arbeiten zu kdnnen;

— z.B. in Hinblick auf Herausforderungen durch neue EU-BSS)
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